
 
 

ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИЯМ 

Профессиональный стандарт «Специалист по трудовой миграции» 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «29» октября 2018 г. №672н 

 

Наименование и уровень 

присваиваемой квалификации 
Требования к квалификации 

СПЕЦИАЛИСТ ПО АНАЛИЗУ 

И ПЛАНИРОВАНИЮ 

ПОТРЕБНОСТЕЙ И 

РЕСУРСОВ ТРУДОВОЙ 

МИГРАЦИИ 

(6 уровень квалификации) 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по профилю подтверждаемой 

квалификации. 

 

ИЛИ 

 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования (непрофильного). 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования 

(профессиональной переподготовки) по профилю подтверждаемой квалификации. 

 

 

 

 



 
 

Наименование и уровень 

присваиваемой квалификации 
Требования к квалификации 

СПЕЦИАЛИСТ ПО 

ОРГАНИЗАЦИОННОЙ 

ПОДДЕРЖКЕ ТРУДОВОЙ 

МИГРАЦИИ 

(6 уровень квалификации) 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по профилю подтверждаемой 

квалификации. 

2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области юриспруденции или в 

государственных органах исполнительной власти в сфере миграции не менее двух лет. 

 

ИЛИ 

 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования (непрофильного). 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования 

(профессиональной переподготовки) по профилю подтверждаемой квалификации. 

3. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области юриспруденции или в 

государственных органах исполнительной власти в сфере миграции не менее двух лет. 

 

 

 

 

 

 



 
 

Наименование и уровень 

присваиваемой квалификации 
Требования к квалификации 

СПЕЦИАЛИСТ ПО 

ПРАВОВОЙ ПОДДЕРЖКЕ 

УЧАСТНИКОВ 

(СУБЪЕКТОВ) ТРУДОВОЙ 

МИГРАЦИИ 

(7 уровень квалификации) 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по соответствующим направлениям 

подготовки (специальностям) не ниже уровня магистратуры. 

2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в сфере миграции или международного 

консультирования, или юрисконсультом не менее трех лет. 

 

ИЛИ 

 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования (непрофильного) не ниже уровня 

магистратуры. 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования 

(профессиональной переподготовки) по профилю подтверждаемой квалификации. 

3. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в сфере миграции, или международного 

консультирования, или юрисконсультом не менее трех лет. 

 

 

 

 

 


